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RISICOANALYSE vd. Tewerkstellingsplaats/werkpost

De tewerkstellingsverantwoordelijke kan zich laten bijstaan door de preventieadviseur 

Algemene omschrijving:

Het ondersteunen van verpleegkundigen bij het verlenen van integrale zorg (verzorgend, 
verpleegkundig en psychosociaal) aan een toegewezen groep bewoners, teneinde hun 
gezondheid en welzijn te behouden, te verbeteren of te herstellen en hun autonomie te 
bevorderen.

Gedetailleerde omschrijving:

Uitvoeren van gedelegeerde verzorgende en verpleegkundige taken zoals voorzien in het 
zorgplan en binnen de toegestane wettelijke bepalingen:

Voert binnen een gestructureerd team, verpleegkundige gedelegeerde handelingen uit
Volgt vitale en biologische parameters op, volgens de richtlijnen van verpleegkundigen, en 
bezorgt hen de resultaten
Observeert de symptomen en de fysieke, psychische en sociale reacties van de bewoners en 
bespreekt deze met de verpleegkundigen en de hiërarchisch verantwoordelijke
Begeleidt eventueel de behandelende arts bij de bewonersronde
Stimuleert en helpt de bewoners bij de dagelijkse lichaamsverzorging en hygiëne, (bv.
aankleden, wassen en scheren, uitvoeren mondverzorging)
Waakt over het algemeen comfort van de bewoners en helpt hen bij hun installering in de 
instelling
Vergezelt de bewoners naar andere diensten voor specifieke onderzoeken, behandelingen en 
activiteiten
Geeft de medicatie die ter beschikking werd gesteld door een verpleegkundige of een 
apotheker, volgt de effecten ervan op en rapporteert deze
Volgt de urinale en faecale cyclus op en begeleidt de bewoners bij toiletbezoeken (bv. plaatst de 
bedpannen)
Ondersteunt de bewoners bij het opstaan en het naar bed gaan
Geeft de nodige informatie over de bewoners door bij teamvergaderingen om de continuïteit 
van de verzorging te verzekeren en rapporteert de bevindingen aan de verpleegkundigen
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Uitvoeren van huishoudelijke taken: 

 Verdeelt de maaltijden en dranken aan de bewoners en maakt, indien nodig, kleine bereidingen 
(bv. brood smeren, maaltijden opwarmen) 

 Waakt over de orde in de kamers en maakt de bedden op 
 Draagt zorg voor de persoonlijke bezittingen van bewoners (bv. planten, kledij) 
 Bereidt de verzorgingskarren voor en ruimt ze op 

Bijdragen aan de psychosociale ondersteuning van de bewoners en hun naasten: 

 Luistert naar de bewoners, voert gesprekken met hen en hun naasten en bevordert de familiale 
banden door hen te stimuleren deel te nemen aan het sociale leven op de eenheid 

 Begeleidt en ondersteunt de bewoners in moeilijke of emotionele momenten (zoals einde-
levenszorg, hevige pijn) 

 Neemt deel aan of biedt hulp bij het begeleiden van de activiteiten van leefgroepen 

Creëren van een aangename leefwereld voor de bewoner: 

 Creëert een optimaal klimaat voor de bewoners, bijvoorbeeld door het meewerken aan 
groepsactiviteiten 

 Stimuleert de bewoners in het leggen van sociale contacten 

Uitvoeren van administratieve taken  

 Voert, volgens de richtlijnen van de hiërarchisch verantwoordelijke, administratieve taken ter 
ondersteuning van de eenheid uit 

 Noteert de verbeteringen of moeilijkheden, die de bewoner tijdens de uitvoering van de taken 
ondervindt, in het verpleegkundig dossier of meldt ze aan de verpleegkundigen 
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Risicoanalyse Deel A: In te vullen voor alle tewerkstellingsplaatsen. 

BRANDPREVENTIE EN EVACUATIEPROCEDURE 
Er is een evacuatieprocedure, de deelnemer wordt hiervan geïnformeerd? 
  JA  NEE 
 
Zijn de nodige brandbestrijdingsmiddelen aanwezig?  JA  NEE 
De deelnemer wordt geïnformeerd betreffende deze brandbestrijdingsmiddelen 

  JA  NEE 
 
Is een intern noodnummer beschikbaar?  JA  NEE 

Te nemen maatregelen: Stagementor informeert over procedure 

EHBO 
Is een EHBO-lokaal beschikbaar? Voor EHBO lokaal worden de verpleegposten ter 
beschikking gesteld. Deze is voorzien van stromend water en verbandkist. 
  JA  NEE 
Zijn er nijverheidshelpers aanwezig waarop de deelnemer beroep kan doen indien 
nodig? Verpleging staat in voor EHBO  JA  NEE 

Te nemen maatregelen:  

BEELDSCHERMWERK 
Voert de deelnemer tijdens de opleiding  
specifiek beeldschermwerk uit?  JA  NEE 
 
Is het werk voldoende (ergonomisch) aangepast 
voor betrokken deelnemer?  JA  NEE 

 
bij langdurig beeldschermwerk?  JA  NEE 

Te nemen maatregelen:  

GEZONDHEIDSBEOORDELING (MEDISCH ONDERZOEK) 
Kenmerken van de uit te voeren activiteiten door de deelnemers: 
 Veiligheidsfunctie (heftruck, torenkraan, bouwplaatsmachines)  JA  NEE 
 Functie met verhoogde waakzaamheid (controlekamer)  JA  NEE 
 Gezondheidsrisico door blootstelling aan: 

o Chemische agentia (gevaarlijke stoffen)  JA  NEE 
o Biologische agentia (besmetting)  JA  NEE 
o Radioactieve stoffen  JA  NEE 
o Fysische agentia  

(hoge/lage temperaturen, trillingen, stralingen)   JA  NEE 
 Aanraking met voeding voor consumptie (open voeding)  JA  NEE 

 
Als op één van bovenstaande punten ja is geantwoord, dan is een 
gezondheidsbeoordeling noodzakelijk? (KB 28 mei 2003) 
Andere redenen die een gezondheidsbeoordeling 
 verantwoorden:   JA  NEE 
Zijn er inentingen vooraf noodzakelijk?  JA  NEE 

Zo ja, welke: Tuberculinetest en Hepatitis B 
  
Bij twijfel, leg de risicoanalyse voor aan de arbeidsgeneesheer. 
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Risicoanalyse Deel B: Specifiek zorg 

GEVAARLIJKE STOFFEN / BIOLOGISCHE AGENTIA / RADIOACTIVITEIT 
Komt de deelnemer in aanraking met gevaarlijke stoffen?  JA  NEE 

- Onderhoudsmiddelen 
- Ontsmettingsmiddelen 
- Lichaamsverzorgingsproducten 
- Medicatie 

Komt de deelnemer in aanraking met biologische agentia?  JA  NEE 
- Hepatitis A 
- Hepatitis B 
- Mycobacterium tuberculosis 
- Covid-19 
- Contact met lichaamsvocht 

Komt de deelnemer in aanraking met radioactieve stoffen?  JA  NEE 
  JA  NEE 

Is een interne opleiding noodzakelijk?  JA  NEE 
  JA  NEE 

Te nemen maatregelen:  

- Map SDS-fiches tonen chemische middelen 
- Toelichten procedure prik- en bloedincidenten 
- Arbeidsmethoden:  
- Toezien op hygiënemaatregelen:  

- Lange haren en/of baard toegebonden dragen 
- Niet toegelaten om gelnagels en nagellak te dragen 

- Toezien op correct gebruik  
- Toezien op correct gebruik naaldcontainer 
- Niet toegelaten om hand- en armjuwelen te dragen 

ARBEIDSMIDDELEN 
Werkt de deelnemer met niet gemechaniseerde arbeidsmiddelen?  JA  NEE 
Werkt de deelnemer met gemechaniseerde arbeidsmiddelen?  JA  NEE 
Is het werk voldoende (ergonomisch) aangepast?  JA  NEE 
Zijn alle draaiende onderdelen van de machines voldoende afgeschermd?  JA  NEE 
Wordt de  
van het arbeidsmiddel?  JA  NEE 
Is een interne opleiding noodzakelijk?  JA  NEE 

  JA  NEE 

Te nemen maatregelen: ontbrekende VIK aanmaken en informeren 

 
Omschrijving risico Te nemen maatregelen 
Val op begane grond  Aangeraden schoenen met antislip te dragen 
Val van hoger vlak        
Val van voorwerpen        
Scherpe voorwerpen, snijwonden  Prikincidenten: interne procedure toelichten 
Klemming        
Rondvliegende slijpdeeltjes        
Hitte, vuur (brandwonden)         

        
Geïsoleerd werk        
Lawaai        
Trillingen        
Warmte (klimaat - omgeving)         
Koude (klimaat  omgeving)         
Vochtigheid        
Stof        
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Gassen, dampen        
Hinder van bijzondere agentia        
Heffen en tillen  Aandacht voor toepassen ergonomische 

handelingen en zoveel mogelijk het gebruik van de 
hef- en til arbeidsmiddelen zoals tilliften 

Binnenluchtkwaliteit  Aandacht voor ventilatie 
Psychosociale belasting  

- Agressie bewoners 
- Agressie derden 
- Emotioneel-schokkende 

gebeurtenis 
- Stress/ werkdruk 

Via onthaalbrochure (job)studenten informeren 
over mogelijkheid tot 
melden 
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