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Openbare zitting

1. Jaarrekening 2019 OCMW Veurne - vaststelling

Dossierbeheerder Degraeve Kris Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Jan Verfaillie Toegelicht door Jan Verfaillie

Juridisch kader

- Artikel 260 van het decreet lokaal bestuur;

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en
beheerscyclus van de gemeenten, provincies en de OCMW'’s en latere wijzigingen;

- het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de
rekeningsstelsels van de gemeenten, provincies en de OCMW's en latere wijzigingen

Relevante documenten
- Op 18 augustus 2020 verleende de commissie algemeen beleid $ advies.

Feiten, context, argumentatie

o De vaststelling van de jaarrekening behoort tot de exclusieve bevoegdheid van de
gemeenteraad. Hierbij wordt niet alleen de financiéle toestand van het bestuur
beoordeeld maar tevens de realisatie van het meerjarenplan.

Financiéle gevolgen




De resultaten van de jaarrekening worden opgenomen in de eerstvolgende
meerjarenplanaanpassing.

Beraadslaging
Besluit

Artikel 1 : Akte te nemen van de toelichting en verslag bij de jaarrekening 2019 van de
financieel directeur.

Artikel 2 : De jaarrekening 2019, volgens bijlage, vast te stellen als volgt :

e De beleidsnota met doelstellingenrealisatie, doelstellingenrekening en financiéle
toestand volgens bijlage
o Resultaat op kasbasis : 5.542.691 EUR,
o Autofinancieringsmarge : 639.706 EUR
e De financiéle nota met de exploitatierekening, de investeringsrekening en de
liquiditeitenrekening volgens bijlage
e De samenvatting van de algemene rekeningen met de balans en staat van
opbrengsten en kosten volgens bijlage
o Balanstotaal = 26.111.357 EUR
o Overschot/tekort van het dienstjaar : -1.993.357 EUR
e De toelichting inclusief de waarderingsregels volgens bijlage

2. Algemeen kader 2020-2024 van het organisatiebeheersingssysteem van de
Stad Veurne - goedkeuring

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose

Juridisch kader
— Artikel 217 t.e.m. 222 van het decreet lokaal bestuur
Relevante documenten

— Adviezen van het managementteam d.d. 26 november 2019, 10 april 2020, 17 april
2020, 25 juni 2020 betreffende het voorstel van stappenplan en het algemeen kader
2020-2024 van organisatiebeheersingssysteem

— Besluit d.d. 26 juni 2020 van de algemeen directeur, na overleg met het
managementteam, inzake vaststelling van het organisatiebeheersingssysteem

— Besluit vast bureau d.d. 6 juli 2020 inzake akteneming algemeen kader 2020-2024
van het organisatiebeheersingssysteem van Stad Veurne en doorverwijzing naar de
raad

Feiten, context, argumentatie
Het implementeren van een organisatiebeheersingssysteem (OBS) is decretaal verplicht.

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures, die ontworpen zijn
om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en
beheerst;
2° de wetgeving en procedures naleeft;

3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;




4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen
economisch inzet;
5¢° de activa beschermt en fraude voorkomt.

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van
de gemeente en het OCMW wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen
controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen
die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de
personeelsleden die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Het
organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van
functiescheiding waar mogelijk en is verenigbaar met de continuiteit van de werking van
de gemeentelijke diensten.

De entiteit Audit Vlaanderen, vermeld in artikel 221 en 222 van het decreet lokaal
bestuur, zal periodiek een audit uitvoeren in elk lokaal bestuur en zal het systeem van de
organisatiebeheersing evalueren.

Aangezien Audit Vlaanderen zelf een leidraad ontwikkeld heeft, die zal gehanteerd
worden bij de externe audits van lokale besturen, wordt het
organisatiebeheersingssysteem gebaseerd op de indeling van deze leidraad. Het
achterliggend model van de leidraad bestaat uit 10 thema’s, waarvoor telkens
doelstellingen rond organisatiebeheersing en beheersmaatregelen zijn uitgewerkt. Die
doelstellingen zijn de basisvoorwaarden om een organisatie goed te kunnen beheersen.
De thema’s zijn:

1. Doelstellingen- en procesmanagement

2. Belanghebbendenmanagement

3. Monitoring

4. Financieel management

5. Organisatiestructuur

6. Personeelsbeleid

7. Organisatiecultuur

8. Informatie en communicatie

9. Facilitaire middelen, opdrachten en contracten
10. Informatie- en communicatietechnologie

Voor de Stad Veurne werd deze leidraad gebruikt voor het voeren van de
organisatiebrede zelfevaluatie. Daarnaast werd er geopteerd voor een pragmatische
aanpak, die door de ganse organisatie van de stad en OCMW gedragen is.

In dit algemeen kader wordt geopteerd om te focussen op de prioritaire risico’s waarmee
de organisatie geconfronteerd wordt, evenals een aantal interne doelstellingen en acties
te bepalen die binnen dit kader zouden moeten gerealiseerd worden. De administratieve
organisatie van de Stad Veurne beoogt om, dankzij een effectieve werking, in te staan
voor een efficiénte en correcte dienstverlening aan de burger tegen een correcte prijs-
kwaliteitsverhouding.

De algemeen directeur heeft het organisatiebeheersingssysteem op 26 juni 2020
vastgesteld na overleg met het managementteam. Het algemeen kader van het
organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol en de
bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn.

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks over de organisatiebeheersing. Het systeem
van organisatiebeheersing is een dynamisch iets is dat vrij frequent wordt gewijzigd, na
advies van het managementteam.



Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: Het algemeen kader 2020-2024 van het organisatiebeheersingssysteem van
de Stad Veurne goed te keuren, overeenkomstig de bij dit besluit gevoegd document.

3. Openbare verpachting van het jachtrecht 2021-2030 op de
landeigendommen van OCMW Veurne - vaststelling

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Anne Dequidt Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader

- Artikel 78, 11° van het decreet lokaal bestuur

- Jachtdecreet d.d. 24 juli 1991 (Belgisch Staatsblad d.d. 7 september 1991) houdende
de algemene reglementering van toepassing op de houders van het jachtrecht, en
zijn latere wijzigingen

- Besluit van de Vlaamse Regering, genomen in uitvoering van het jachtdecreet

- De verdeling van de loten van het jachtrecht geschiedt op basis van de
jachtgebieden, zoals beheerd door de desbetreffende Wildbeheereenheden (W.B.E.)

Relevante documenten

- Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 23 april 2002 waarbij beslist werd tot
openbare verpachting van het jachtrecht op de landeigendommen van het OCMW
Veurne voor een termijn van negen naeenvolgende jaren vanaf het jachtseizoen
2002-2011

- Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 12 april 2011, waarbij beslist werd
over te gaan tot openbare verpachting van het jachtrecht op de landeigendommen
van het OCMW Veurne voor een termijn van negen naeenvolgende jaren vanaf het
jachtseizoen 2011-2020

- Besluit vast bureau d.d. 10 augustus 2020 inzake akteneming openbare verpachting
van het jachtrecht 2021-2030 op landeigendommen van OCMW Veurne - lot 1 mede-
eigendom

- Lijst van twee loten, zoals gevoegd als bijlage, opgemaakt door de financiéle dienst

Feiten, context, argumentatie

De raad ging op 12 april 2011 over tot openbare verpachting van het jachtrecht op
diverse landeigendommen van het OCMW Veurne voor een termijn van negen
naeenvolgende jaren vanaf het jachtseizoen 2011-2020.

Er is geen stilzwijgende verlenging van het jachtrecht voorzien. Bijgevolg dient
overgegaan tot een nieuwe openbare verpachting van het jachtrecht op de OCMW-
landeigendommen voor de periode van 2021 t.e.m. 2029.

Het vast bureau is bevoegd voor daden van beschikking over jachtrechten van meer dan
9 jaar, behalve het vaststellen van de contractvoorwaarden waarvoor de raad bevoegd
blijft. Aan de raad zal worden voorgesteld voor de gekozen landeigendommen (loten) een




lastenboek met de voorwaarden op te stellen voor de openbare verpachting van het
jachtrecht bij openbare aanbesteding.

Het jachtrecht dient toegekend te worden volgens de principes van mededinging en
transparantie.

Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: Onder de in dit besluit vastgestelde voorwaarden en lasten wordt
overgegaan tot de openbare verpachting van het jachtrecht op de landeigendommen
van het OCMW Veurne voor een termijn van negen naeenvolgende jaren, die een
aanvang zullen nemen met de opening van het jachtseizoen 2021 om te eindigen op
de datum van de sluiting van het jachtseizoen 2029. Er wordt geen stilzwijgende
pachtvernieuwing voorzien.

Artikel 2: Het jachtrecht 2021-2029 op de landeigendommen van het OCMW Veurne
wordt openbaar verpacht voor afzonderlijke loten (lot 1 en lot 2), overeenkomstig de
bij dit besluit gevoegde tekst.

Artikel 3: Notariskantoor HEYVAERT & DE GRAVE, Spreeuwenbergstraat 13/04, 8630
Veurne, wordt aangesteld om over te gaan tot de openbare verpachting van het
jachtrecht.

Artikel 4: Verpachtingswijze.

De aanbesteding heeft plaats bij afzonderlijke loten. De aanbieding gebeurt bij
openbaar opbod en bij inschrijving onder gesloten omslag die uiterlijk bij de opening
van de openbare toewijzingszitting op vrijdag 4 december 2020 om 15.00 uur
moeten aankomen. Bovenaan de enveloppe is vermeld “aanbod voor verpachting
jachtrecht”.

Offerten van minder dan 12,5 € per ha zullen niet aanvaard worden.

Het jachtrecht wordt voorlopig toegewezen aan de hoogste en laatste bieder.

De bepaalde toewijzing wordt onmiddellijk toegekend aan hem die het hoogste bod
heeft gedaan, hetzij bij opbod, hetzij bij inschrijving. De zittende jager en een
wildbeheereenheid zoals bedoeld in art.12. van het jachtdecreet en art. 6 van het
Besluit van de Vlaamse Regering genomen in uitvoering van het jachtdecreet, hebben
het recht bij een aanbesteding voor zover zij deelgenomen hebben aan de
aanbesteding, een hoger bod te doen, zo dit hoger bod, gedaan binnen de tien dagen
volgend op de aanbesteding meer dan één tiende hoger ligt dan de bij de openbare
aanbesteding verkregen prijs. Het jachtrecht moet worden toegekend aan de hoogst
biedende. Bij gelijk hoger bod geniet de zittende jager de voorkeur, zo hij geen
inbreuk heeft gepleegd op de vroegere verpachtingsvoorwaarden.

Om deel te nemen aan de aanbesteding moet de jachthuurder in het bezit zijn van
een degelijk wildbeheerplan, die hij acht werkdagen voordien moet neerleggen bij de
instrumenterende notaris.

Artikel 5: Het bestuur moet geenszins instaan voor de oppervlakte van de gronden
waarop het jachtrecht toegestaan is, zelfs indien er een verschil van meer dan een
twintigste zou bestaan. Door hun aanbod worden de jachthuurders aanzien de ligging,
grenzen en waarde van het verhuurde gebied goed te kennen.



Artikel 6: Het bestuur zal aan de huurder van het jachtrecht geen vergoeding
verlenen om redenen dat de jacht niet voldoende rijk is aan wild.

Artikel 7: De huurprijs van het jachtrecht moet jaarlijks overgeschreven worden op
rekeningnummer BE17 0910 0093 0421 - GKCC BE BB van het OCMW-bestuur tegen
1 mei. Nochtans zullen de jachthuurders de huurprijs van het eerste jaar moeten
betalen binnen de maand na toewijzing van het jachtrecht.

Artikel 8: Indien binnen de periode van overeenkomst het bestuur enige percelen,
waarover het jachtrecht verhuurd is zou verkopen, ruilen of in cijnspacht geven, zal de
huur van het jachtrecht over die percelen uit volle recht verbroken worden, zonder
enige pleegvormen voor de verkochte, verpachte of in ruiling gegeven delen. Er zal
geen vermindering in huurprijs uit dien hoofde toegestaan worden wanneer de
oppervlakte van de vervreemde delen minder is dan één hectare. Indien de
oppervlakte groter is dan één hectare, zal op de huurprijs een vermindering
toegestaan worden in evenredigheid met de oppervlakte.

Artikel 9: Het staat de jachthuurders vrij, op eigen kosten, bijzondere jachtwachters
aan te stellen om te zorgen voor de bewaking van het wild en om de inbreuken die
zouden vastgesteld worden te vervolgen, dit teneinde aldus het jachtrecht te
behouden en te laten eerbiedigen. De jachthuurders zijn burgerlijk verantwoordelijk
voor de daden van de wachters die zij hebben aangesteld en van alle andere personen
die van hen de toelating bekomen hebben om met hen of zelfs alleen te jagen op de
gronden waarover zij het jachtrecht hebben.

Artikel 10: De jachthuurders zijn ertoe gehouden zich nauwgezet te gedragen naar de
bepalingen in de vigerende wetten (0.a. het jachtdecreet d.d. 24 juli 1991 en zijn latere
wijzigingen) en verordeningen betreffende het uitoefenen van het jachtrecht. Zij zullen
geen bezwaren kunnen indienen bij het bestuur onder voorwendsel dat hen het
jachtverlof, voor om het even welke reden, geweigerd is.

In het bijzonder wordt de aandacht gevestigd op het naleven door de jachthuurders
van de bepalingen van het jachtdecreet d.d. 24 juli 1991 - hfdst.3 - betreffende de
verplichte aaneengesloten minimum oppervlakte en verboden jachtterreinen.

Artikel 11: De jachthuurders zullen op de goederen waarvan het jachtrecht hen is
toegestaan inzake jacht dezelfde rechten uitoefenen als de eigenaars.

Artikel 12: De jachthuurders zijn verantwoordelijk ten opzichte van de gebruikers
van de landen voor alle schade gebracht aan de vruchten door hen zelf, of hun
genodigden, door hun wilddragers, drijvers of honden.

Artikel 13: De jachthuurders zijn verantwoordelijk voor alle schade gebracht aan de
bossen door het uitoefenen van hun jachtrecht. Het is hun ten allen tijde verboden
vuur aan te steken of te roken in de bossen.

Artikel 14: De pacht is toegestaan ten persoonlijke titel. Het overlijden van de
pachter zal onmiddellijk het jachtrecht verbreken zonder aanmaning. De pacht van
het jaar gedurende hetwelk het overlijden is voorgevallen zal voor het geheel
verschuldigd blijven aan het OCMW wanneer het sterfgeval overkomen is na de
opening van de jacht. Het OCMW behoudt zich het recht voor de erfgenamen te
bemachtigen het jachtrecht voort te zetten.

Artikel 15: Onderverpachting of overlating van de pacht is verboden zonder
toestemming van het OCMW op straf van pachtbreuk. De jachthuurders blijven elk
solidair verbonden met de onderpachters of overnemers.



Artikel 16: De jachthuurders verbinden zich ten titel van aanvulling van de huurprijs
aan het OCMW de teruggave te doen van al de sommen welke het OCMW eventueel
zou moeten betalen, hetzij rechtstreeks of onrechtstreeks, uit hoofde van de geheven
belastingen en taksen ingevolge de verhuring van het jachtrecht.

Artikel 17: Bij gebreke aan een der voorgaande bepalingen en voorwaarden te
voldoen en bij ontstentenis van betaling van het jaarlijks bedrag van de huurprijs op
de wijze en op het tijdstip hierboven aangeduid, zal het recht van de huurder van het
jachtrecht, spruitende uit de toewijzing, verbroken zijn zonder andere pleegvormen te
moeten gebruiken dan een aangetekende brief.

Artikel 18: De aankondiging van de openbare verpachting geschiedt via een
publicatieronde in het Notarisblad, het Stadsmagazine, de stedelijke website en de
facebookpagina van Stad Veurne.

4. Wijziging van de rechtspositieregeling voor het administratief en technisch
personeel van Stad Veurne in functie van sectoraal akkoord rond
koopkrachtverhoging - vaststelling

Dossierbeheerder Joke Jonckheere Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose

Juridisch kader
e Artikel 41 van het decreet lokaal bestuur

e RSZ-besluit (Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders ), m.n. art. 19quater
(ecocheques), art. 19ter (sport- en cultuurcheques) en art. 19 §2, 14°
(geschenkcheques, al dan niet beperkt tot een consumptie- of horecacheque), de
tijdelijke consumptiecheque, een cheque die speciaal uitgegeven is naar
aanleiding van de coronacrisis en maximum 300 euro mag bedragen (zie art.
19quinquies van het RSZ-besluit van 28 november 1969, zoals gewijzigd door het
KB van 15 juli 2020, BS 17 juli 2020)

e Sectoraal akkoord 2020 voor lokale besturen

e Ministeriéle omzendbrief KB/ABB 2020/2 d.d. 28 mei 2020 inzake sectoraal
akkoord 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen

Relevante documenten

e Rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel, vastgesteld bij
beslissing van de gemeenteraad van 28 augustus 2017 en OCMW-raad van 8
augustus 2017

e Besluit vast bureau van 3 augustus 2020 inzake akteneming van verslag d.d. 9
juli 2020 van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor het gemeente- en
OCMW-personeel van Stad Veurne




e Advies van het managementteam d.d. 19 mei 2020 bij de voorliggende
wijzigingen aan de rechtspositieregeling

e Collegebesluit d.d. 10 augustus 2020 inzake vaststelling voorstel van aanpak van
altegoarebon voor personeel

Feiten, context, argumentatie

De kern van het sectoraal akkoord is een koopkrachtverhoging vanaf 1 januari 2020 voor
de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van het sectoraal akkoord voor de
lokale besturen vallen (VIA en niet-VIA).

Het sectoraal akkoord 2020 bevat drie engagementen inzake koopkrachtverhoging:

1. Enkel voor besturen met maaltijdcheques van minder dan 8 euro/gewerkte dag:
een verhoging van de werkgeversbijdrage met 100 euro/VTE. , desgevallend
(voor besturen die bijna aan het fiscaal maximum zitten) beperkt tot de maximale
werkgeverstussenkomst van 6,91 euro per dag.

2. Voor alle besturen: een koopkrachtverhoging van 200 euro/VTE. Hiervoor heeft
het bestuur de keuze tussen maaltijdcheques, ecocheques, sport- en
cultuurcheques, cadeaucheques (lokale handelaarsbonnen) of een combinatie van
die cheques. De toekenning van deze cheques moet gebeuren met respect voor
de sociaalrechtelijke en fiscale regels.

3. Voor alle besturen met een tweede pensioenpijler van minder dan 2,5% op het
salaris (of een gelijkwaardige dekking voor besturen die werken met een
kloofdichting): een verhoging van de sectoraal afgesproken minimale bijdragevoet
tweede pensioenpijler van de contractuele medewerkers naar 2,5% van het
salaris (of een gelijkwaardige dekking voor besturen die werken met een
kloofdichting: dit wil zeggen: een instapratio van 30% voor besturen aangesloten
bij het pensioenstelsel van de provincie Antwerpen resp. een kloofdichting van
36,37% voor besturen aangesloten bij de pensioentoezegging van de provincie
Limburg).

Het toekennen van cheques moet gebeuren met respect voor en binnen de grenzen van
de daarvoor geldende fiscale wetgeving en sociale zekerheidsregels.

Aan de gemeenteraad worden voor 2020-2021 drie engagementen voorgesteld:

1.

Maaltijdcheques: verhoging van 100 euro/VTE + koopkrachtverhoging van 200
euro/VTE.

Op heden heeft een maaltijdcheque een waarde van 6 euro, waarvan 1,45 euro door
de werknemer en 4,55 euro door de werkgever wordt betaald.

Voorgesteld wordt om vanaf 1 september 2020 de werkgeversbijdrage optrekken met
1,42 euro, waardoor de maaltijdcheque 7,42 euro bedraagt. Dit betekent op
jaarbasis (212 gewerkte dagen) een verhoging van 300 euro/VTE.

Het sectoraal akkoord is afgesloten voor de periode vanaf 1 januari 2020.
Maaltijdcheques kunnen echter niet meer verhoogd worden met terugwerkende
kracht tot 1 januari 2020. Men kan aan de maaltijdcheques alleen aanpassingen doen
voor de toekomst.

Daarom wordt een lokale consumptiecheque voorgesteld tot een éénmalige
correctiemaatregel voor januari t.e.m. augustus 2020 als alternatief voor de
maaltijdcheques, ter waarde van 200 EUR/VTE (principe van de altegoarebon dat aan
de inwoners wordt aangeboden, naar aanleiding van de coronacrisis) van het
gederfde bedrag. Bedoeling is te investeren in de Veurnse lokale economie, waarbij
de personeelsleden hun cheques kunnen gebruiken bij de Veurnse handelaars,
beperkt tot de kleinhandelszaken die eten, drinken verkopen.

Dit betekent een meerkost van 105.000 euro.



2. 2¢ pensioenpijler: verhoging naar 2,5%.
Op heden is dit 2%. Aan de raad wordt voorgesteld dit in 2020 naar 2,5% op te
trekken, en vanaf 1 januari 2021 naar 3%. Dit is een meerkost van 63.445 euro.
Voor de periode vanaf 1 januari 2020 tot 1 september 2020 (= tot de realisatie van
een minimumbijdrage van 2,5%) betaalt het lokale bestuur een inhaaltoelage.

3. Fietsvergoeding.
Op heden is de fietsvergoeding 0,15 euro/km. Aan de raad wordt voorgesteld dit op
te trekken naar het maximaal bedrag namelijk 0,24 euro/km. Dit is een meerkost van
10.141,63 euro.

Het managementteam verleende op 19 mei 2020 gunstig advies bij de voorliggende
wijzigingen.

Het Bijzonder Onderhandelingscomité voor het gemeente- en OCMW-personeel verleende
op 9 juli 2020 gunstig advies bij de voorliggende wijzigingen.

Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: De rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, vastgesteld bij beslissing
van de raad voor maatschappelijk welzijn op 8 augustus 2017, twee artikelen te wijzigen
als volgt:

Art. 218. §1. Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van
één maaltijdcheque bedraagt 7,42 euro met ingang vanaf 1 september 2020. De
tegemoetkoming van het bestuur in de kostprijs van de maaltijdcheque wordt
vastgesteld op 5,97 euro. De tegemoetkoming van het personeelslid in de
kostprijs van de maaltijdcheque bedraagt 1,45 euro. Dit bedrag wordt
maandelijks van het netto-salaris van het personeelslid afgehouden, behoudens
wanneer op het ogenblik van de toekenning van de cheques aan het personeelslid
geen salaris wordt uitbetaald. In dat geval wordt in overleg met het personeelslid
een praktische regeling uitgewerkt.

Voor de periode januari 2020 tot en met augustus 2020 ontvangt het
personeelslid, dat voldoet aan de voorwaarden vastgesteld in het reglement
Altegoarebon Personeel, éénmalig, als alternatief voor de maaltijdcheques, een
lokale altegoarebon voor het personeel. De altegoarebon voor het personeel wordt
vastgesteld op een totale waarde van 200 EUR/VTE. De altegaorebonnen kunnen
ingeruild worden in de periode van 1 december 2020 tot 30 april 2021 bij de
Veurnse lokale handelaar, beperkt tot de horecazaken en kleinhandelszaken die
eten, drinken verkopen.

Art. 223. §1. Het personeelslid ontvangt een maandelijkse fietsvergoeding van
0,24 euro per afgelegde kilometer wanneer het de afstand van en naar het werk
volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

Artikel 2: Zijn goedkeuring te verlenen aan het voorstel om de tweede pensioenpijler
voor de contractuele personeelsleden in 2020 te verhogen naar 2,5% en in 2021 naar

3%.



Artikel 3: Het reglement Altegoarebon Personeel goed te keuren, overeenkomstig de bij
dit besluit gevoegde tekst.

5. Verkaveling Burgweg - verkoping bouwperceel nr. 15 - vaststelling

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Toegelicht door Peter Roose

Juridisch kader
- Artikel 78 van het DLB
Relevante documenten

- Besluit OCMW-raad dd. 13 mei 2014 houdende de goedkeuring van het
verkavelingsdossier RUP Burgweg Veurne, kadastraal gekend onder stad Veurne, 8st¢
afdeling (Koksijde-Wulpen), Sie B - nummers 188 en 189A met een totale
oppervlakte van 2 ha 22a 04ca, onderverdeeld in 55 bouwkavels;

- Besluit OCMW-raad d.d. 10 maart 2015 houdende de goedkeuring van het
toewijzings-reglement van de verkaveling Burgweg Veurne;

- Besluit OCMW-raad d.d. 22 juni 2020 betreffende de toewijzing van een bouwkavel
nr. 15 aan de heer en mevrouw VERHAEGHE Bert en BEYENS Sanne, Voetbalstraat
36, 8630 Veurne;

- Schattingsverslag d.d. 06 juni 2016 van BVBA Landmeter VANDEWALLE , Robert
Vandammestraat 207 te 8670 Koksijde, met de waardebepaling van het bouwperceel
op een prijs van 37.925,00 EUR

- Eenzijdige aankoopbelofte d.d. 06 juli 2020 voor de aankoop van het bouwperceel nr.
15 van de verkaveling Burgweg Veurne

Feiten, context, argumentatie

De heer en mevrouw VERHAEGHE Bert en BEYENS Sanne, Voetbalstraat 36, 8630
Veurne, maakten de eenzijdige aankoopbelofte d.d. 06 juli 2020 over voor de aankoop
van het bouwperceel nr. 15 van de verkaveling Burgweg Veurne tegen de totale
verkoopprijs van 38.480,00 EUR.

Op 6 juni 2016 maakte BVBA Landmeter VANDEWALLE , Robert Vandammestraat 207 te
8670 Koksijde het schattingsverslag op met de waardebepaling van het bouwperceel op
een prijs van 38.480,00 EUR.

Op 31 januari 2017 heeft het College van Burgemeester en Schepenen de aflevering van
het verkoopbaarheidsattest van de verkaveling Burgweg Veurne afgeleverd.

Op 22 juni 2020 heeft de OCMW-raad een bouwkavel nr. 15 aan de heer en mevrouw
VERHAEGHE Bert en BEYENS Sanne, Voetbalstraat 36 te 8630 Veurne, toegewezen.

Voornoemde personen hebben op 07 juli 2020 een voorschot van 5.000,00 EUR op de
verkoopprijs betaald.

Aan de OCMW-raad wordt akkoord gevraagd voor de volgende onderhandse verkoop
voor het bouwperceel nr. 15 van de verkaveling Burgweg Veurne, kadastraal gekend




onder stad Veurne, 8% afdeling, onder het nummer Sie B 477 S met als oppervilakte 208
m2.

Beraadslaging
Besluit

Artikel 1: Aldus wordt er goedkeuring verleend tot de onderhandse verkoop van het
hierna beschreven goed aan de heer en mevrouw VERHAEGHE Bert en BEYENS Sanne,
Voetbalstraat 36 te 8630 Veurne.

Het betreft het volgende onroerende goed:
e het bouwperceel nr. 15 van de verkaveling Burgweg Veurne, kadastraal gekend
onder stad Veurne, 8% afdeling, onder het nummer Sie B 477 S met als
oppervlakte 208 m?2.

Artikel 2: Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn verkoopt de in artikel 1
omschreven goederen tegen de totale prijs van 38.480,00 EUR.

Artikel 3: De Raad beslist dat de opbrengst van deze verkoping zal aangewend worden
ter financiering van de geplande onroerende investeringen vervat in het meerjarenplan
(o.a. nieuwbouwproject Zonnewende).

Artikel 4: Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van deze beslissing en om alle verdere verrichtingen
in dit dossier te stellen, opdat de ontwerpakte door de ontwerpakte door Notariskantoor HEYVAERT & DE
GRAVE, Spreeuwenbergstraat 13/04, 8630 Veurne, inzake deze onderhandse verkoop kan opgemaakt en
verleden worden.

Artikel 5: De burgemeester en de algemeen directeur worden gemachtigd tot het
ondertekenen van al de stukken en de akte betreffende deze verkoop.

Artikel 6: Het bevoegde kantoor van de Algemene Administratie van de
Patrimoniumdocumentatie uitdrukkelijk te ontslaan van de verplichting enige ambtshalve
inschrijving te nemen bij de overschrijving van de akte.

6. Toewijzing verkaveling Burgweg - toewijzing bouwperceel nr. 46 -
vaststelling

Dossierbeheerder Marc Dekervel Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Anne Dequidt Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader

- DLB, artikel 78

Relevante documenten

- De raadsbeslissing dd. 13 mei 2014 houdende de goedkeuring van het
verkavelingsdossier RUP Burgweg Veurne, kadastraal gekend onder stad Veurne, 8st¢
afdeling (Koksijde-Wulpen), Sie B - nummers 188 en 189A met een totale oppervlakte
van 2 ha 22a 04ca, onderverdeeld in 55 bouwkavels;

- De raadsbeslissing d.d. 13 december 2016 betreffende de toewijzing van een aantal
bouwkavels van de verkaveling Burgweg Veurne, op de toewijzingsvergadering van 30
november 2016;




- De raadsbeslissing d.d. 10 maart 2015 en 10 januari 2017 betreffende het
toewijzingsreglement van de verkaveling Burgweg Veurne;

Feiten, context, argumentatie

Volgende kandidaat-koper(s) hebben een inschrijvingsformulier voor aankoop van een
bouwkavel in de verkaveling Burgweg Veurne ingediend:

DATUM NAAM VAN DE KANDIDAAT-KOPER NR.
KAVEL

29/06/202 | DEMEYERE Kevin en HERMAN Mégane, Langestraat 16b, te 46

0 8434 Westende

Gezien de gevoerde publiciteit voor de tekoopstelling van de bouwkavels in de
verkaveling Burgweg Veurne (Immoweb, stadmagazine, website), en het beperkt aantal
inschrijvingen per bouwlot, is het aangewezen om de toewijzingen te doen zonder
organisatie van een openbare toewijzingsvergadering.

Beraadslaging
Besluit

Artikel 1: Er wordt goedkeuring verleend tot de toewijzing, zonder openbare
toewijzingsvergadering, van

¢ het bouwperceel nr. 46 in de verkaveling Burgweg Veurne aan de heer en
mevrouw DEMEYERE Kevin en HERMAN Mégane, Langestraat 16b, te 8434
Westende

Artikel 2: Aan de voormelde kandidaat-koper(s) wordt een eenzijdige aankoopbelofte
ter ondertekening overgemaakt.

7. Ambrajaze samenwerkingsovereenkomst - vaststelling

Dossierbeheerder Debeir Peter Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Guido Hoste Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader

e Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur

Relevante documenten

Besluit vast bureau d.d. 4 november 2019

e Besluit vast bureau d.d. 22 juni 2020
e Besluit vast bureau d.d. 20 juli 2020
e Samenwerkingsovereenkomst 2020
e Projectomschrijving

¢ Samenwerkingsovereenkomst 2017




e Engagementsverklaring samenwerkingspartners
Feiten, context, argumentatie

Het project Ambrajaze is een innovatief partnerschap tussen Opgroeien, Vorming en
Onderwijs en steden met werkingsgebied in de regio Westhoek - Westkust en werd
opgestart in 2017.

Het project biedt een langdurige schoolvervangende dagbesteding aan voor jongeren die
uit verschillende maatschappelijke systemen vallen. Het gaat vooral om jongeren die niet
meer te motiveren zijn voor school. Via het project wordt aan deze jongeren de kans
geboden om vanuit zichzelf terug in beweging te komen en te ontdekken welke richting
ze uit willen. Zo krijgen ze kansen om terug te schakelen naar school en/of werk, dit via
het aanbieden van ateliers.

Arktos, expertisecentrum en vormingsorganisatie voor kwetsbare jongeren van 12 tot en
met 25 jaar en trekker van het project Ambrajaze, stelt voor om het aantal
begeleidingsplaatsen in de locaties te Ieper en Veurne te verhogen met 10 trajecten,
waarvan 5 plaatsen te Veurne. Deze plaatsen zullen opengesteld worden voor het CLB
(Centrum voor leerlingenbegeleiding), die vragende partij is om leerlingen uit de Veurnse
scholen te kunnen toeleiden naar het project Ambrajaze. Daarnaast zijn zij bereid om
reeds bestaande werkvormen en trajecten er aan toe te voegen. Bij een structurele
inbedding van Ambrajaze in Veurne zal Arktos waar mogelijk ook andere reeds
gefinancierde trajecten organiseren in Veurne. Bijgevolg kan dankzij een bijdrage van
Stad Veurne er voor de jeugd in Veurne gaandeweg een gespecialiseerde werking
opgebouwd worden voor deze moeilijk te bereiken doelgroep.

Arktos zal 5 trajecten investeren voor het project Ambrajaze Veurne wat overeenkomt in
een financiéle input van € 12.500. Aan de stad Veurne wordt een evenredige investering
gevraagd van € 12.500 om het project structureel en duurzaam te kunnen uitrollen.

Een samenwerkingsovereenkomst tussen stad Veurne en Arktos dient goedgekeurd te
worden.

Financiéle gevolgen

Budgetten te voorzien bij een aanpassing van het meerjarenplan.
Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: De samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Veurne en Arktos voor het
project Ambrajaze vast te stellen, overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst.

Artikel 2: De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen tot het
ondertekenen van deze samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 3 : Deze samenwerkingsovereenkomst op te nemen in het contractenbeheer.



8. Samenwerkingsovereenkomst i.k.v. doorgangswoningen tussen
Woonzorgnetwerk Maria Troost en de Stad Veurne - vaststelling

Dossierbeheerder Tiebe De Bruycker Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Guido Hoste Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader
e Artikel 84 van het decreet lokaal bestuur
Relevante documenten

e Besluit vast bureau d.d. 29 juni 2020 inzake akteneming voorstel van realisatie
doorgangswoningen

e Samenwerkingsovereenkomst Maria Troost en Stad Veurne (ondertekend door
Maria Troost)

e Huishoudelijk reglement
Feiten, context, argumentatie

Het OCMW van Alveringem heeft beslist om de werking van De Passage, een regionaal
aanbod voor een 20-tal OCMW's voor de opvang van daklozen, met onmiddellijke ingang
stop te zetten.

De opvang werd reeds gesloten bij de afkondiging van het nationaal noodplan. Het
crisisbed waarop de lokale politiezone kan een beroep doen, blijft behouden.

Als gevolg hiervan kon tijdens de coronacrisis in 4 cases van noodopvang enkel
doorverwezen worden naar daklozencentra in de grotere steden (Oostende, Roeselare,
Kortrijk of Brugge) zonder garantie van opvang.

Een regionaal alternatief is niet meteen voorhanden. Er is echter de noodzaak om een
eigen opvang te creéren voor een gezinslid (in het kader van interfamiliaal geweld), een
alleenstaande of een koppel na een brand of een onbewoonbaarheidsverklaring, een
dringende uithuiszetting, ...).

Daarom wordt voorgesteld twee flats (59 m?) te huren als doorgangswoning in
samenwerking met het WZC Maria Troost. Het voordeel is dat woonbegeleiding aanwezig
is, naast andere faciliteiten (zoals een noodoproepsysteem, ondersteuning van een
technische ploeg en toeleiding naar thuiszorg). Bij elk gebouw is er tevens ook een
wasserette aanwezig. De woningen zijn bemeubeld.

Praktische afspraken:

e Onder de dagprijs van 25 euro zit het verblijf en het aanbod van de
zorgcomponenten. Daarnaast staat de sociale dienst van Veurne in voor de
aansluiting van distributie en energie.

e De sociale dienst staat in voor de volledige verblijfsfactuur en vordert terug of
houdt af bij de cliént van de inkomsten van de cliént.

e Bij het verlaten van de flat zal er altijd een poetsploeg ter plaatste komen (cfr. de
werking van het LOI). Er wordt een poetsbeurt voorzien en deze wordt altijd
doorgerekend aan de cliént.

e De sociale dienst van Veurne voorziet altijd een startpakket (beddengoed,
huisraad, hygiénische middelen,...) bij aanvang van de bezetting voor de cliént.




e De in huur te nemen flats moeten bemeubeld worden. Het bemeubelen van de ze
flats gebeurt door Maria Troost samen met de sociale dienst van opnames Veurne.

e Opnames gebeuren in de week, in uitzonderlijke nood kan dit ook in het weekend.
De sociale dienst van Veurne beschikt eveneens over de nodige sleutels en
toegangsmogelijkheden tot beide flats.

¢ De maximale huurperiode is 6 maanden, die slechts één keer verlengbaar is.

¢ Wanneer de cliént voldoet aan de doelgroep van de GAW, kan een duurzame
intrek in een andere serviceflat overwogen worden.

e Er wordt een dringende ontslagregeling voorzien in geval van overlast, verstoring,
geweld, ...

Financiéle gevolgen

Het voorstel is een vaste huurprijs van 25 euro per dag voor een periode van minstens
drie jaar (en verlengbaar). Dit betekent een bedrag van 18.250 EUR op jaarbasis.

De sociale dienst neemt - onder de noemer van individuele begeleiding - 10 euro per dag
ten laste. Dit is een totaal jaarbedrag van 7.300 EUR voor twee flats. Dit is een maximaal
bedrag. De resterende 15 EUR per dag is ten laste van de cliént.

In het geval dat het mogelijk is, neemt het BCSD de beslissing om het OCMW-aandeel
ten laste te leggen van het GPMI (100 % gesubsidieerd), bijvoorbeeld in het geval van
een leefloongerechtigde.

De kostprijs wordt verhaald op de éénmalige Vlaamse subsidie van 24.130,41 EUR dat de
stad ontving om in te zetten in kansarmoede.

Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: De samenwerkingsovereenkomst i.k.v. doorgangswoningen voor een periode
van drie jaar (en verlengbaar) voor twee flats in de GAW, respectievelijk gelegen in de

Ieperse Steenweg 98 en Dan. de Haenelaan 11, tussen Woonzorgnetwerk Maria Troost

en de Stad Veurne vast te stellen, overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst.

Artikel 2: De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen tot het
ondertekenen van deze overeenkomst.

Artikel 3: Deze overeenkomst op te nemen in het contractenbeheer.

9. Project Berkenlaan 17 - huurovereenkomst - vaststelling

Dossierbeheerder Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Guido Hoste Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader
e Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur
Relevante documenten

e Aangepaste huurovereenkomst




e Besluit vast bureau d.d. 20 juli 2020

e Besluit Raad d.d. 24 juni 2019

¢ Huurovereenkomst 2019

e Samenwerkingsovereenkomst Kompani - Golfbreker - Zonnewende
Feiten, context, argumentatie

Met Woonmaatschappij Ijzer en Zee werd door Golfbreker, Kompani en Zonnewende een
gezamenlijke huurovereenkomst afgesloten voor het in huur nemen van drie
appartementen in het appartementsgebouw “Berkenlaan 17" te 8630 Veurne, ten
behoeve van jongeren die er in CBAW (contextbegeleiding in het kader van autonoom
wonen) begeleid worden;

Het project richt zich tot jongeren tussen 17 en 25 jaar, die niet meer thuis kunnen
wonen of momenteel in een residentie verblijven. Gemeenschappelijk kenmerk van deze
jongeren is dat ze nog niet klaar zijn om alleen te wonen zdénder begeleiding. Een
doorverwijzing naar de module Contextbegeleiding ifv Autonoom Wonen (CBAW) is
eigenlijk nog hoog gegrepen voor deze jongeren. Voor een aantal van onze jongeren is
de stap van de “veilige voorziening” naar het zelfstandig wonen immers - door toedoen
van verschillende factoren - veel te groot, ook al willen ze de vrijheid om *zelf hun plan te
trekken’. Toch blijkt uit feedback van andere jongeren dat de meeste jongeren meer
voorbereiding en extra ondersteuning nodig hebben om deze stap te kunnen en durven
zetten. Bovendien blijkt het kunnen omgaan met de eenzaamheid een cruciale factor.
Om de kans op succeservaringen te verhogen en aldus de kans op falen te reduceren, is
het volgens ons nodig om een tussenstadium, zowel in woonvorm als in
begeleidingsfinaliteit, in te bouwen;

Zonnewende neemt via de financiéle dienst van Stad/OCMW Veurne de regierol op zich
voor het financiéle luik van de gezamenlijke huurovereenkomst (3 appartementen) met
WIjZ.

De jongeren worden er gedomicilieerd en betalen een huurprijs. Het bedrag dat de
jongere dient te betalen werd vastgelegd op € 430 - € 400 huur en € 30 voor aanleg
spaarreserve voor leegstand en slijtage meubelen. De jongeren sluiten zelf een contract
af met de nutsvoorzieningen. In principe betalen de jongeren die er wonen dus de
kosten. De ontvangsten/werkingskosten worden gedeeld door de 3 organisaties.

De huurovereenkomst dient te worden aangepast omdat Woonmaatschappij Ijzer en Zee
individuele huurprijzen dient toe te passen bij de verhuur van gebouwen waar geen
gemeenschappelijke ruimten voorhanden zijn. Dit is het geval in het gebouw gelegen in
de Berkenlaan. Dit bleek uit een externe controle bij Woonmaatschappij Ijzer en Zee.

Vanaf 1 juli dient de huurprijs vastgesteld te worden per individuele gebruiker/huurder
op basis van hun inkomsten. Het huurbedrag dat de jongeren vanaf 1/07 zullen betalen
zal dan ook lager liggen.

Om een optimaal contractenbeheer na te streven dient de huurovereenkomst, meer
bepaald artikel 4, met Woonmaatschappij Ijzer en zee aangepast te worden als volgt:

Gelet op het gegeven dat het gehuurde onroerend goed door de huurder beschouwd wordt als een
groepsgebouw waarin meerdere onderhuurders onafhankelijk van elkaar kunnen huren, wordt -
overeenkomstig art. 3, 8§81, lid 3 van het Ministerieel Besluit van 19 december 2008 tot bepaling
van de voorwaarden voor verhuring buiten sociaal huurstelsel en terbeschikkingstelling van sociale
huurwoningen — de basishuurprijs berekend op basis van de inkomsten van de bewoner.




De huurprijs wordt jaarlijks op het einde van ieder kalenderjaar herzien o.b.v. het meest recent
beschikbare aanslagbiljet.

Financiéle gevolgen

Voor de uitgave van deze opdracht is een krediet beschikbaar van EUR op het budget,
op de budgetcode .

Beraadslaging
Besluit

Artikel 1: De gezamenlijke huurovereenkomst met Woonmaatschappij Ijzer en Zee her
vast te stellen, overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst.

Artikel 2: De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen tot het
ondertekenen van deze huurovereenkomst.

Artikel 3 : Deze huurovereenkomst op te nemen in het contractenbeheer.

10. Aanpassen van de tarieven voor de cafetaria van De zonnebloem en het WzZC
Ter Linden - vaststelling

Dossierbeheerder Bjorn Pollentier Geviseerd door Debeir Peter

Bevoegde schepen(en) Guido Hoste Toegelicht door Guido Hoste

Juridisch kader

e Art 78 van decreet lokaal bestuur
Relevante documenten

e Nota 2020 cafetaria tarieven

e Besluit vast bureau d.d. 20 juli 2020
Feiten, context, argumentatie
Principe

Als gezonde gemeente & in het kader van gezondheidspromotie, heeft het Stadsbestuur
een voorbeeldfunctie én een maatschappelijke opdracht.

Preventie enerzijds door het promoten van een gezonde(re) levensstijl en daarnaast het
aanbieden van gezonde(re) alternatieven.

In dat verband is het ook logisch dat de alcoholprijzen herbekeken worden. De
achterliggende gedachte hier is dat het niet-alcoholische aanbod aantrekkelijker geprijsd
zou moeten worden dan het alcoholaanbod.

Krachtlijnen

1/ gratis water




Te allen tijde voorziet de cafetaria in gratis water van de tapinstallatie.

Deze biedt een win-winsituatie: gezondheid én ecologie gaan hand in hand. Door het
gratis aanbieden van water wil het stadsbestuur duidelijk het voortouw nemen, en
mensen aanzetten tot het drinken van water.

2/ alcoholprijzen

De prijzen voor alcoholische dranken worden opgetrokken.

3/ vereenvoudiging tarieven

Niet alcoholische dranken worden zo veel als mogelijk teruggebracht tot 1 prijs: € 1.60.

Beraadslaging

Besluit

Artikel 1: De cafetariaprijzen voor het dienstencentrum De Zonnebloem en het
woonzorgcentrum Ter Linden met ingang van 01/09/2020 als volgt vast te stellen:

Basistarief | Geindexeerd Verhoging Hui.dig Nieuw tarief
per tarief
Pils 1,4 1,53 0,1 1,5 1,8
Pils N.A. 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Hoegaarden 1,7 1,85 0,1 1,8 2
Palm 1,7 1,85 0,1 1,8 2
Rodenbach 1,7 1,85 0,1 1,8 2
Geuze 1,7 1,85 0,1 1,8 2
Kriek 1,7 1,85 0,1 1,8 2
Vieux-temps 1,7 1,85 0,1 1,8 2
St.-Bernardus bruin 2,5 2,72 0,3 2,5 3
St.-Bernardus triple 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Leffe 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Leffe 0° 0 0 0,3 2,5 2
Grimbergen 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Boeteling 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Hommelbier 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Duvel 2,5 2,72 0,3 2,5 3
Porto 1,7 1,85 0,2 1,7 2
Pineau de charentes 1,7 1,85 0,2 1,7 2
Witte wijn 1,7 1,85 0,2 1,7 2
Witte wijn 0° 0,2 1,7 1,8
Rode wijn 1,7 1,85 0,2 1,7 2
Rode wijn (flesje = 2 gl.) 3,4 3,7 0,4 3,4 4
Fles wijn 9 9,81 1 9 11
Schuimwijn fles 11 11,99 1 11 13
Coca-cola 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Coca-cola light 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6




Cola zero 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Limonade 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Water plat 1,4 1,53 0,1 1,5 GRATIS
Water bruis 1,4 1,53 0,1 1,5 GRATIS
Fruitsap 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Schweppes 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Schweppes agrum 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Tonissteiner bruis 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Tonissteiner citroen/orange 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Tonissteiner vruchtenkorf 1,7 1,85 0,1 1,8 1,6
Gini 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Cecemel 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Ice Tea 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Koffie 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Koffie espresso 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Koffie deca 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Cappucino 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Koffiechoc 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Moccacino 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Thee 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Warme chocomelk 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Soep 1,5 1,63 0,1 1,6 1,6
Chocolade 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6
Wafel/cake 1,4 1,53 0,1 1,5 1,6

Artikel 2: De tarieven jaarlijks te indexeren via de gezondheidsindex.

Artikel 3 : Zijn besluit van 13 maart 2014 wat betreft de dranken van de cafetaria
dienstencentrum De Zonnebloem en woonzorgcentrum Ter Linden op te heffen.

11. Interpellaties

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Toegelicht door Voorzitter

12. Mededelingen

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door

Bevoegde schepen(en) Toegelicht door Voorzitter




De volgende raad vindt plaats op 28 september 2020.

Besloten zitting

13. Welzijnsraad samenstelling - goedkeuring



